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L’anno 2016 il giorno 20 del mese di GENNAIO alle ore 15,00 circa, in Lusiglié, nel Palazzo
Comunale, si ¢ riunita la delegazione trattante, costituita ai sensi dell’art. 10 del vigente CCNL &
cosi composta:

per la parte pubblica: .

DI MONTE DR. Pictrantonio Segretario Comunale
per la parte sindacale:

Sig.ra Domenica ROSSEBASTIANO R.S.U.

per le organizzazioni sindacali territoriali di categoria;

FP CGIL Assente

CISL FpP Diego TRUFFA

UIL FPL Assente
PREMESSO

che in data 18/12/2013 é stato sottoscritto 'accordo per la costituzione e I'utilizzo del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttiviti per I’ anmo 2013;

che & intenzione delle parti addivenire all'accordo per " anmo 2014 in ordine agli argomenti
predetti;

che in data 15/10/2014 con determina n. 77 & stato istituito il Jondo,

che in data 05/11/2014 si é stipulata la preintesa fia le parti

visto il parere del Revisore pervenuto in data 20/112014 al prot. 1897

Tanto premesso, le parti concordano quanto segue:

i

L8]

i criteri e le modalita applicative di selezione per la produttivita e le progressioni orizzontali sono
gli stessi adottati per gli anni precedenti.

il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita & costituito ai sensi
dell’art. 15 del CCNL del 1/4/99 in particolare, per 'anno 2014 le risorse relative al comma 1 dello
stesso articolo sono cosi quantificate:

Lattera d) primo comma art. 15,
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Lettera k) primo comma.
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la " razionalizzazla struttiire - delle - risorse
‘finanzlarie ‘disponibilt:- nell'ambite: della. “programmazions:
anntiale e irlennale del fabbisogni di cul all'art::6'dal D.Lgs,
29/93,. valutano anche  lentity delle risorse necessarie- per
sostenere. 1* maggiori orieri: de Irattaménto: - economico:
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L'é:ﬂéqrs'é'-::'dl cul al comma.1, sono lntégréte dal.l"lmp'brtci
annua  della . retribuzione individuale. di: anzlanita. & degli
‘comungue cessato. dal* servizio ‘a far data” dal. 1°* gennaio
2004, ACCERTATE - NELL" ANNG:~8|." CONSOLIDANO
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-La " percentuale di incremento Indicats” nel: comma 2¢&
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€

8.813,95




3. A valere dal 2015 le parti concordano di avviare le progressioni orizzontali a tal fine concordano sui
seguenti criteri generali:

- L’amministrazione riconosce selettivamente le progressioni economiche di cui all'articolo
52, comma 1-bis, del D. Lgs. n.165/2001, come introdotto dall'articolo 62 del D.lgs.
150/2009, sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di
lavoro ¢ nei limiti delle risorse disponibili;

- La progressione economica & attribuita in modo selettivo, ad una quota limitata di
dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati
individuali e collettivi rilevati dal sistema dj valutazione;

- L’ammontare delle risorse da destinare ad eventuali passaggi economici, in base alle
disponibilitd del Fondo incentivante e el rispetto delle limitazioni delle disposizioni
vigenti, & determinato in sede di Contrattazione Decentrata Integrativa Aziendale;

- Partecipa alle selezioni per le progressioni economiche i persontale assunto con contratto
a tempo indeterminato, in possesso del requisito di un periodo minimo dj permanenza
nell’Ente e nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi; !

- Requisito minimo per 1’accesso alla progressione economica & upa valutazione triennale,
per ogni anno del triennio, di almeno 90% e il non aver riportato sanzioni disciplinari
definitive superiori al richiamo scritto nel triennio precedente;

* Valutazione conseguita nell’ultimo anno preso in considerazione nella selezione;
* Dipendenti che da pin tempo non riceve progressioni;
- Inderoga a quanto sopra, per le progressioni 2015 varranno esclusivamente le valutazioni
relative all’anno in COrso;
- Nel caso in cui non vi sia personale in possesso dei requisiti di cui al comma 5, viene
Preso in considerazione la valutazione ottenuta nell’arco dei cinque anni precedenti e ha !
diritto a partecipare alle selezionj per la progressione economica chi nell’arco del ]
quinquennio ha ottenuto almeno tre valutazioni superiori al 90%; I
- In caso di assunzione di dipendente mediante mobilitd da aliro ente I'importo della |
progressione orizzontale eventualmente i godimento, ai sensi deil’art, 34, comma 1, del
CCNL 22.1.2004 & a carico delle risorse decentrate stabili. ,-.
- Pertanto per il 2015 le parti concordano d; effettuare progressioni per una quota pari ai %
del personale in servizio ed in modo particolare 2/4 per I’Area tecnica manutentiva e %
per PArea Amministrativa. Il restante 4 effettuera Ia progressione eventualmente a valere
dal 2016, nei limi delle risorse disponibili ¢ delle disposizioni di legge;
- Eventuali economie generate dalle progressioni verranno ridistribuite nella produttivity
generale anno 2015;

4. Pertanto per I'anno 2015 il suddetto fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e perla
produttivita ammontante a € 8.813,95 verra utilizzato come segue;

UTILIZZO FONDO

,'::'f: f'o_n'd'o' : p’ljog;és;sipné; art 17.c2 ifétt'f b "(:E:;r'_llj. 1 499







4~ Il presente accordo si intende soltoscritto dalle parte ed immediatamente efficace quando.
- sia firmato dai rappresentanti sindacali delle 00,58, Jirmatarie del CCNI, ;

- sia firmato dallg delegazione di parte pubblica, previo atto autorizzativo da parte della Giuna
comunale e

sentito il parere del revisore dei conti,

Lusiglié i, 20/01/2016

Per la parte pubblica:

Segretarifl Comyna
(dott. D R. Pietrantonio)

" \
Per la parte sindacale: RS.U
(D_omﬂzj'ia ROSSEBASTIANO)
) R v
T
Per le Organizzazioni Sindacali- CISL Fp s

(Dieg6TRUFFH] /.




